FEGYELMI SZABALYZAT

A TSTM-HRG College Korlatolt FelelGsségii Tarsasag ¢és a Dinamikus
Fejlédésdiagnosztika Korlatolt Felel6sségli Tarsasag, mint akkreditalt képzési
szervezetek a fegyelmi eljaras szabalyait az alabbiak szerint allapitjak meg.

I. A szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell a TSMT-HRG College Korlatolt Felel&sségti
Tarsasagnal ¢és a Dinamikus Fejlédésdiagnosztika Korlatolt Felel6sségti Tarsasagnal (a
tovabbiakban egyiittesen: Képzdszerv) tanulmanyokat folytatdé és a képzésben részt vett
személyekre.

(2) E Szabalyzat rendelkezéseit a szabalyzat hatalybalépése utan elkOvetett fegyelmi vétségek
esetén kell alkalmazni.

II. Fegyelmi vétség
(1) Fegyelmi vétséget kovet el a Hallgato, ha

- a hallgatéi jogviszony ideje alatt, vagy azzal 6sszefliggésben bincselekményt, vagy szabalysértést
kovet el;

- a hallgatdi jogviszonybdl szarmazé kotelességét vétkesen és sulyosan megszegi;

- ha a feln6ttképzési szerzédésben foglaltakat vétkesen és sulyosan megszegi;

- barmely {rasos anyagban valésignak meg nem felel6 adatokat szolgaltat a képzéssel
kapcsolatban;

- a Képzbszerv j6 hirnevét megsérti;

- a Képzbszerv szellemi tulajdonat képezé vagy a képzéshez kapcsol6do egyéb szellemi terméket
jogtalanul hasznal fel;

- az oktatokkal, alkalmazottakkal, vagy hallgatotarsaival szemben etikatlan magatartast tanusit;

- a Képzbszerv megalapozatlan rossz hirét kelti;

- a Képzbszerv, vagy az altala szervezett képzés nevével barmi médon visszaél;

- kabitoszert fogyaszt, arusit, illetve ezek fogyasztiasara nyilvanosan felszolit vagy tulzott
mértékben alkoholt fogyaszt és ebbdl adéddan rendbontast kovet el.

III. Fegyelmi biintetések
(1) A fegyelmi vétséget elkévets hallgatoval szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

- megrovas,

szigoru megrovas,

- hatarozott id6re -legfeljebb 2 évre- 52016 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,
kizaras a képzésrol.

(2) Az eltiltas és a kizaras esetében a fegyelmi biintetések végrehajtasa legfeljebb egy évi
probaidére, részben vagy egészben felfiiggeszthetd.



IV. Fegyelmi Bizottsag

(1) A fegyelmi jogkor gyakorldja a Képzbszerv. A Képzoszerv a fegyelmi jogkor gyakorlasara
fegyelmi bizottsagot hoz létre.

(2) A fegyelmi bizottsag haromtagu, melynek elnokét a bizottsag maga valasztja tagjai kozul.

V. Afegyelmi eljaras meginditasa

(1) A fegyelmi eljarast -a fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyandja esetén- a Fegyelmi
bizottsag elndke kezdeményezi és rendeli el. A Fegyelmi bizottsag elntke a Képzdszerv felkérését
kovetéen 8 napon belil koteles a Fegyelmi bizottsagot Osszehivni és az eljaras lefolytatasat
megkezdeni.

(2) Az eljaras lefolytatasardl az érintett hallgatot legalabb 5 nappal el6bb {rasban tajékoztatni kell a
tényallas kozlésével.

(3) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a vétség elkdvetése 6ta 3 honap mar eltelt.

(4) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellen ugyanabban az tigyben biintetéeljaras folyik, annak
jogerés befejezéséig a fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni, kivéve, ha a tényallas egyébként
tisztazhato.

VI. Ideiglenes eltiltas az eladasok latogatasatdl és hospitalasokon valé részvételtdl

(1) Fegyelmi eljaras meginditasa esetén a Fegyelmi bizottsag inditvanya alapjan a Képzdszerv
vezetbje jogosult a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté tanulmanyai folytatasanak — legfeljebb a
jogerds fegyelmi hatarozatig tarto- felfiiggesztésére.

(2) Ha a fegyelmi eljaras nem kizarassal, vagy nem a tanulmanyok folytatasatol valo eltiltassal
fejez6dik be, az el6adasok, vagy mas tanulmanyi foglalkozasok latogatasatol eltiltott hallgatonak
modot kell adni az elmulasztott tanulmanyi kételezettségek potlasara.

(3) A fegyelmi eljaras meginditasatol szamitott 30 napon beltl hérdemi hatarozatot kell hozni.

(4) A Fegyelmi bizottsag elncke indokolt esetben a fegyelmi eljaras meginditasaval egy id6ben,
azonnali hatallyal felfiiggesztheti a hallgat6t tanulmanyai folytatasa alol, ha a hallgaté magatartisa
a tobbi hallgatora nézve sulyosan karos, vagy a hallgaté a feln6ttképzési szerz6désben foglaltakat
sulyosan megszegte.

VII. A fegyelmi vétség elbiralasanak el6készitése
(1) A fegyelmi eljarasban a tényallast tisztazni kell. A fegyelmi vétség elbiralasanak el6készitését a
Fegyelmi bizottsag egy tagja vagy az elnok végzi a rendelkezésre 4ll6 iratok alapjan.

(2) A fegyelmi eljaras ala vont személynek joga van szoban vagy irasban észrevételt tenni, illetve
Osszefliged védekezését elSterjeszteni.

(3) A fegyelmi eljaras ala vont személyt tajékoztatni kell arrél, hogy beismeré vallomasa a buntetés
kiszabasanal enyhit6 koériilmény.



VIII. Fegyelmi targyalas

(1) A Fegyelmi bizottsag az eljaras meginditasatol szamitott 8 munkanapon belil nyilvanosan
folytatja le a fegyelmi eljarast. Ha az tgy jellege indokolja, az eljaras ala vont személy kérheti a
targyalas zartkord megtartasat.

(2) A fegyelmi eljaras ald vont személyt, megbizott képvisel6jét, a tanut, a szakértét legalabb 5
nappal a targyalast megel6z6en a targyalasra {rasban meg kell idézni.

(3) A targyalason a fegyelmi eljaras ala vont személyt meg kell hallgatni, és lehet6vé kell tenni
szamara, hogy védekezését el6adja, tovabba, hogy bizonyitasi inditvannyal éljen. A fegyelmi
eljaras ala vont személy tavollétében a targyalas csak akkor tarthaté meg, ha 6 szabalyszer( idézés
ellenére nem jelent meg, vagy tavolmaradasat nem megfeleléen mentette ki. Ha tavolmaradasanak
menthet6 indokat igazolja, meghallgatasara 1 id6pontot kell kittzni.

(4) A fegyelmi eljaras ala vont személy védekezését Gsszefiiggben elGterjesztheti, a meghallgatasa
soran az 6 fegyelmi felel6sségével kapcsolatos iratokat megtekintheti.

(5) A fegyelmi hatarozatot a Fegyelmi bizottsag elnéke a targyalason széban kihirdeti.

(6) A fegyelmi targyalasrol jegyzékonyvet kell vezetni.

IX. Fegyelmi hatarozat

(1) Fegyelmi buntetést kiszabd hatarozatot kell hozni, ha a Fegyelmi bizottsag megallapitja, hogy a
fegyelmi eljaras ala vont személy fegyelmi vétséget kovetett el, és ezért vele szemben fegyelmi
buntetés kiszabasat latja sztiikségesnek.

(2) A fegyelmi buntetést kiszabo hatarozat indoklasanak tartalmazni kell a megallapitott tényallast,
a bizonyitékok megjel6lését és értékelését, a biintetés kiszabasanal figyelembe vett kérilményeket,
azoknak a rendelkezéseknek a megjelolését, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul szolgaltak.

(3) Fegyelmi eljarast megsziinteté hatarozatot kell hozni, ha az elkovetett cselekmény nem
fegyelmi vétség, vagy azt nem az eljaras ala vont személy kovette el, illetve, ha a fegyelmi vétség
elkévetése nem bizonyithato.

(4) A fegyelmi eljarast megsziinteté hatarozat indoklasaban roviden el6 kell adni a megallapitott
tényeket és bizonyitékokat, meg kell jelélni azokat az okokat, amelyek alapjan a Fegyelmi
bizottsag az eljarast megsztintette.

(5) A fegyelmi hatarozatot az indoklassal egyiitt a Fegyelmi bizottsag elncke 3 munkanapon belil
irasba foglalja és intézkedik annak kézbesitésérol az eljaras ala vont személy részére.

(6) A fegyelmi hatarozatot a Fegyelmi bizottsag elnoke irja ald. A fegyelmi eljaras lefolytatasarol
készult jegyz6konyvet a Fegyelmi bizottsag két tagja hitelesiti.

(7) Fellebbezés hianyaban az elsé foka hatarozat a kézhezvételt6l szamitott 6. naptdl jogerds és
végrehajthato.

X. Jogorvoslat és végrehajtas

(1) A fegyelmi hatarozat ellen fellebbezésnek van helye. Fellebbezésre jogosult az eljaras ald vont
személy.

(2) A fellebbezésnek halaszté hatalya van.



(3) A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a Képzbszerv vezetSjének
cimezve {rasban, harom példanyban kell benyujtani.

(4 A masodfoku hatarozat a kézhezvétellel jogerés és végrehajthatd, kivéve, ha birdsagi
feltlvizsgalatat kérték. A végrehajtasarol a Képzoszerv vezet6je gondoskodik.

XI. Masodfoku eljaras

(1) Masodfokon a Képz&szerv vezetdje jar el.

(2) A masodfoku eljaras kezdeményezésére csak Uj kortulmény felmeriilése esetén — mely a
korabban lefolytatott fegyelmi eljaras soran nem merilt fel — vagy torvény megsértése esetén van
lehet6ség.

(3) Az els6foku fegyelmi hatarozat feltlvizsgalata az irasbeli fellebbezésben kifejtett indokokon és
a fellebbezéshez csatolt iratokon tulmenden az elséfoku eljaras soran keletkezett iratok alapjan
torténik, kivételesen azonban sor keriilhet a fellebbezé személyes meghallgatasara. A masodfoku
hatarozatot a felterjesztett iratanyag alapjan kell meghozni.

(4) A Képzbszerv vezetbje a masodfoku eljaras soran:

- az els6foku hatarozatot helyben hagyhatja,

- sulyosbitasra iranyulé fellebbezés esetén a tényallas elfogadasa mellett mérlegelés alapjan
sulyosbithatja a buintetést,

- a tényallast kiegészitve a modositott tényallas alapjan szabhat ki biintetést,

- a hatarozat hatalyon kivil helyezése mellett az els6foku eljaras megismétlésére adhat utasitast,

- az eljaras ala vont hallgatét felmentheti.

(5) A masodfoku eljarasra az els6foku hatarozatra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni azzal,
hogy a masodfoku eljarast a fellebbezés beérkezésétdl szamitott 8 napon belil be kell fejezni.

XII. Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzat 2019. 07.20. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2019.07.20.

Feny6si Fanni Feny6si Fanni
tgyvezeto lgyvezetd
TSMT-HRG College Kft. Dinamikus Fejlédésdiagnosztika Kft.



